3 de marzo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 41 pagina 89

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 14 de febrero de 2014, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo del Sector que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Auto-Taxi de la Comunidad Autonoma de Andalucia
2014-2016, suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 17 de enero de
2014, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion, deposito y publicacion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de febrero de 2014 - El Director General, Manuel Gabriel Pérez Marin.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL SECTOR DE AUTO-TAXI DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA 2014 2016

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes concertadoras.

Las condiciones establecidas en este Convenio colectivo han sido concertadas entre la organizacion
empresarial FAAT (Federacién Andaluza de Auténomos del Taxis) y los sindicatos mas representativos a nivel
sectorial en Andalucia, la Federacion de Transportes Comunicaciones y Mar de UGT y la Federacion de Servicios
a la Ciudadania de CC.OO.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones
legales vigentes para establecer los ambitos de aplicacion obligando a todas las empresas y trabajadores/as en
¢l incluidos, durante su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito de aplicacién y ambito personal.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a las empresas privadas, cuya actividad sea la
prestacion de servicios de transportes urbanos e interurbanos de auto taxi en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Asimismo afectara a todos los/as trabajadores/as que durante su vigencia trabajen bajo la dependencia
y por cuenta de empresas dedicadas a la actividad de auto-taxi en Andalucia, sin mas excepciones que los
cargos de alta direccion y alto consejo, de acuerdo a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y Ley 11/1994).

Articulo 3. Ambito temporal.
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a todos sus efectos el dia 1 de enero de 2014 y su
duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2016, independientemente de su publicacién en el BOJA.

Articulo 4. Denuncia y/o prorroga del Convenio.

El presente Convenio Colectivo seguira en vigor en todo su contenido en tanto que cualquiera de las
partes firmantes del convenio no lo denuncien con al menos dos meses de antelacién a su terminacion o
prorroga en curso.

En el caso de no producirse la denuncia, se prorrogara de afio en afno aplicando a su vez un incremento
inicial de un 1% a todos los conceptos econdmicos al inicio del periodo anual prorrogado. En el caso que el IPC
real establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara durante el citado ejercicio un incremento
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superior al inicialmente acordado, se efectuara una revisién sobre todos los conceptos econémicos consistente
en la diferencia entre el 1,00% aplicado al inicio y el IPC real del periodo anteriormente citado. Tal incremento se
abonara con efectos de 1 de enero en la primera némina del afio siguiente sirviendo como base de calculo para
la tabla salarial del siguiente afo.

En caso de denuncia del presente convenio colectivo por alguna de las partes, ésta debera efectuarse
mediante comunicacion escrita a la otra parte, obligandose las mismas ha constituir la mesa de negociacion y
fijar calendario de reuniones en un plazo no superior a dos meses, a contar desde la recepcion por las partes de
la pertinente denuncia.

Durante el tiempo de negociacion del mismo las partes se comprometen a negociar en base a la buena
fe, asi como acudir y someterse a formulas voluntarias de solucion extrajudicial de conflictos interprofesionales
en el caso de desacuerdo que bloquee la posibilidad de un nuevo convenio conforme al V Acuerdo sobre Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales (V ASAC).

Por ultimo, durante el tiempo en el que no hubiese acuerdo tras la denuncia y/o inicio de la negociacion,
tras someterse a los sistemas de mediacion y/o conciliacion, incluso al arbitraje voluntario, el presente convenio
seguira en vigor en todo su contenido mientras no sea sustituido por uno nuevo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad de lo pactado y legislacion supletoria.

1. Considerando que las condiciones pactadas forman un conjunto organico e indivisible, las partes se
obligan a mantener sus respectivos compromisos a la totalidad de las clausulas pactadas. Asimismo, hacen
constar que las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible, por lo que
para el caso de que por la Autoridad Laboral y/o Jurisdiccion Social se declarase nulo en todo o en parte el
contenido de algun articulo de este Convenio Colectivo, éste, seria revisado en su totalidad no pudiendo surtir
efectos parcialmente.

2. En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Nacional para el sector de
auto taxi, Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Articulo 6. Absorcién y compensacion.

Las condiciones fijadas en este Convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual, comprenden,
compensan y absorben todas las que puedan existir, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de su existencia.
Asimismo absorbera las que en el futuro puedan establecerse, cualquiera que se la norma de la que deriven.

Articulo 7. Garantia «Ad Personal».
Se establece que en los casos en que el trabajador perciba una remuneracion globalmente superior a la
establecida por este Convenio, se respetara integramente a titulo personal.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Turnos.

Los turnos de trabajo se fijaran por la empresa, comprometiéndose ésta a posibilitar el cambio de turno
cuando se produzca una vacante.

Cuando resulte necesario para la salud de la trabajadora embarazada y/o feto, ésta no realizara el turno
de noche, sin perjuicio de sus derechos econdémicos.

Articulo 9. Jornada y descansos.

La jornada diaria sera de 7 horas, y la semanal sera de 35 horas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo doce horas.

Los trabajadores disfrutaran de dos dias de descanso a la semana en aquellos municipios, en que este
implantado el sistema de descanso de los vehiculos, el descanso semanal sera coincidente con la paralizacion
del vehiculo dispuesta por la Corporacién Municipal, mas otro dia anterior o posterior.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 8 afios 0 a una persona
discapacitada fisica, psiquica o sensorialmente, que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo hasta el maximo de la mitad de la duracion de aquella, con la disminucion
proporcional del salario. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consaguinidad o afinidad, incluido los familiares de las familias de las parejas de hecho, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de reduccién de jornada, correspondera al trabajador
o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera de preavisar su solicitud con un mes de antelacion a
su disfrute y con quince dias de antelacién a la fecha que se incorporara a su jornada ordinaria.

Los trabajadores y trabajadoras con un sistema de trabajo a turnos que reduzcan su jornada por motivos
familiares, tendran derecho a la eleccion de turno y a la concrecion del horario dentro del turno elegido.

Articulo 10. Festivos.

Aquellos trabajadores que trabajen algunos de los catorce festivos marcados en el calendario laboral,
cobraran la cantidad que se resefia en las tablas salariales anexas a este convenio mas otro dia de descanso.

El dia de San Cristdbal, Patron de los conductores, sera considerado como festivo a todos los efectos.

Articulo 11. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
(Salario Base Convenio mas antigliedad en su cémputo diario), por algunos de los motivos y por el tiempo
siguiente:

- Por matrimonio, 21 dias naturales.

- Por nacimiento de hijos, 3 dias naturales y, si requiere intervencion quirdrgica, sera de 5 dias
naturales.

- Por boda de hijos o0 hasta segundo grado de consanguinidad, un dia.

- Por muerte, enfermedad grave, de ascendiente o descendiente hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, 2 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo sera
de 4 dias naturales si reside en una provincia distinta a la del domicilio del trabajador.

- Por traslado del domicilio habitual, 3 dias.

- Para concurrir a examen o revision del carné profesional o cartilla municipal 1 dia.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion del colectivo, en los términos establecidos por la
legislacion vigente.

- 3 dias de asuntos propios al afio sin justificacion.

- Por el permiso de lactancia natural o no de hijos menores de 9 meses, la trabajadora o el trabajador,
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones, la trabajadora o el
trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora.

- A opcion del trabajador o trabajadora, las horas correspondientes a este permiso se podran acumular
para su disfrute tras el permiso de paternidad.

- Para los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa, deban de permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse dos horas diarias,
mientras dure la hospitalizacion.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion que
deban de realizarse dentro de la jornada de trabajo.

- Por el tiempo indispensable para el acompanamiento de hijos/as menores de 8 afios y personas
dependientes a consultas médicas.

- Por el tiempo de dos dias para la realizacion de tramite administrativo de adopcién nacional o
internacional o acogimiento.

- Por el tiempo indispensable para el cuidado de hijos/as menores de ocho afios, con enfermedad infecto-
contagiosa.

Articulo 12. Vacaciones.

1. Todo el personal al servicio de las Empresas afectadas por este Convenio, tendra derecho al disfrute
anual de un periodo de 31 dias naturales de vacaciones, o a la parte proporcional que corresponda en su caso,
cuando el trabajador no lleve un afo completo trabajando en la Empresa.

2. La fecha del disfrute de las vacaciones sera, al menos, de 15 dias comprendidos entre el 1 de abril
y el 31 de octubre. Por mutuo acuerdo, se podran disfrutar las vacaciones en dos periodos de 15 dias, que las
partes libremente fijaran. En todo caso, la Empresa dara a conocer a cada trabajador el periodo fijado para
disfrutar sus vacaciones, por escrito y con dos meses de antelacion al inicio de las mismas.

3. Durante el periodo de vacaciones, el trabajador percibira el Salario Base Convenio, mas antigiiedad,
mas la cantidad resefiada al efecto en las tablas salariales anexas a este convenio, prorrateadas en funcion de
los dias de vacaciones que le corresponda.

4. Los trabajadores y trabajadoras con hijos/as menores a su cargo, tendran preferencia a la hora de
elegir su turno de vacaciones para que esta coincida con las vacaciones escolares de los menores.

5. Las trabajadoras embarazadas, no perderan el derecho al disfrute de las vacaciones, cuando estas
coincidan con su periodo de maternidad.

00042946



00042946

Num. 41 pagina 92 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de marzo 2014

6. Las vacaciones, comenzaran siempre después del descanso semanal.

7. Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones, si asi lo hubiera dispuesto, fuera del periodo
estival, se incrementara en un dia mas de vacaciones, salvo que a peticion propia del trabajador disfrute de un
mes completo e ininterrumpido en cualquier época del afio.

Articulo 13. Conciliacion de la vida familiar y laboral.
Los trabajadores afectos al presente convenio colectivo, estaran afectados por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, sobre conciliacion de la vida familiar y laboral.

Articulo 14. Sucesion de empresa.

1. El cambio de la titularidad de la Empresa no extinguira por si misma la relacion laboral, quedando el
nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones del anterior; cuando el cambio tenga lugar por actos
inter vivos, el cedente y, en su defecto, el cesionario esta obligado a notificar dicho cambio a los representantes
de los trabajadores, respondiendo ambos solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas
con anterioridad a la transmisién y que no hubieren sido satisfechas.

2. El cedente y el cesionario responderan también, solidariamente, de las obligaciones nacidas con
posterioridad a la transmisién, cuando la cesién fuese declarada delito.

Articulo 15. Periodo de prueba.
Se estara al periodo que establezca la normativa laboral vigente sin que, en ninglin caso, pueda exceder
de 15 dias.

Articulo 16. Imposibilidad de la prestacion.

1. En los supuestos de averia del vehiculo, siniestro del mismo o formalidades administrativas, el
trabajador imposibilitado para la prestacion percibira durante todo el tiempo que dure esta situacion el Salario
Base Convenio mas la antigliedad. Cuando presumiblemente la inmovilizacion sea superior a cinco dias, las
partes acudiran al procedimiento previsto para la suspension de las relaciones de trabajo ante la Autoridad
Laboral.

2. En caso de que la Empresa no pusiera a disposicion del trabajador el vehiculo por causas no
justificadas, vendra obligada a abonar al trabajador el Salario Base Convenio, mas antigliedad, mas la cantidad
resefiada en las tablas salariales anexas a este convenio, durante los dias en que concurra esta circunstancia.
La empresa expresara documentalmente, en ambos casos, al trabajador la causa por la cual no pone a su
disposicion el vehiculo. Todo ello sin perjuicio de las acciones correspondientes, como consecuencia de su
derecho al trabajo.

Articulo 17. Modalidades de contratacion.

El ingreso de los trabajadores en las empresas, podra realizarse al amparo de la modalidad de
contratacion de las legalmente previstas, que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de
empresa y trabajadores.

Las contrataciones eventuales efectuadas a través de empresas de trabajo temporal, necesitaran la
autorizacion y visado de los Sindicatos firmantes (UGT y CC.00.) para su validez.

Articulo 18. Contratos eventuales.

La duracion maxima de los contratos por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o servicios,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa, sera de nueve meses dentro de un periodo de doce y de
12 meses en un periodo de 18 meses.

A su terminacion, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién de veinte dias por afo, a prorrata
del periodo de prestacion de servicios.

Articulo 19. Preaviso.

Tanto el empresario como el trabajador, deberan comunicar por escrito su deseo de no renovar el
contrato y/o la decision voluntaria de extinguir la relacion laboral que les une.

Dicha comunicacion se efectuara con un minimo de 15 dias naturales de antelacion a la fecha de
extincion del contrato, sea cualquiera la duracion del mismo. De no efectuarse asi, cada dia que falte, deber ser
descontado y/o abonado, segun corresponda, de la liquidacion de partes proporcionales que se devengue y/o
abone al trabajador.
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Articulo 20. Finiquito.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador, debera ser conforme al modelo
que figura en el Anexo nim. 2 de este convenio, la FAAT, UGT o CC.0O0., o cualquier otra Organizaciéon que en
su dia firme el presente convenio colectivo, 1o editaran y proveeran de ejemplares a todas las organizaciones
Patronales y Sindicales de todas las provincias andaluzas.

Articulo 21. Salario Base Convenio.
En las tablas salariales anexas a este convenio, se fija su cuantia diaria a percibir por todos los
trabajadores afectados por este convenio colectivo.

Articulo 22. Incentivo y Plus de Transportes.

Se establece un complemento salarial en concepto de incentivos, consistente en la cantidad que resulte
de aplicar el 50% a la recaudacion que efectta el trabajador y que exceda de las primeras 50 €. Este incentivo,
absorbe y compensa la participacion en beneficio.

La cantidad minima mensual a percibir sera la que se resefia en las tablas salariales anexas a este
convenio, y el exceso que se produjera al aplicar la férmula anteriormente resefada, sera abonado al trabajador
en concepto de plus de transportes, que suplira al mismo de los gastos ocasionados por el desplazamiento al
lugar en que ha de recoger el vehiculo auto taxi y el regreso al domicilio habitual de aquel.

Dado el caracter compensatorio del gasto de transporte, no computara ni sera tenido en cuenta para
el abono de las vacaciones, gratificaciones extraordinarias, ni para el calculo de la antigliedad, y figurara en el
recibo en la parte no cotizable de la seguridad social.

Articulo 23. Plus de servicios.
Las cantidades cobradas a consecuencia de servicios prestados al publico con el vehiculo, tales como
maletas y bultos, quedaran en beneficios de los trabajadores que lo cobren.

Articulo 24. Horas extras.

Se entenderan como tales aquellas que, siendo de trabajo efectivo, se realicen sobre la jornada maxima
prevista en este convenio colectivo.

Su numero no podra ser superior a 50 anuales o 10 semanales.

Las horas extraordinarias, salvo pacto en contrario, se compensaran por descanso equivalente,
incrementadas con un 75%.

Las partes firmantes, se comprometen a estudiar las iniciativas para la creacion de empleo que permitan
erradicar la realizacién de horas extraordinarias.

Articulo 25. Ayuda escolar.

Los trabajadores que tengan hijos en edad escolar, entre los 3 y los 18 afos, salvo que curse estudios
superiores, percibiran anualmente y por cada hijo en esa situacion la cantidad resefiada al efecto en las tablas
salariales anexas a este convenio.

Dicho importe, se abonara de una sola vez en la nomina del mes de agosto, una vez contrastado la
veracidad de los hechos.

Articulo 26. Festividades navidefias, Semana Santa y Feria.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo que trabaje en Semana Santa, entre el domingo de
Ramos y el Domingo de Resurreccion, los dias de Feria de su localidad, o los dias 24, 25 y 31 de diciembrey 1y
6 de enero, percibiran con caracter extraordinario por cada dia trabajado la cantidad que al efecto se resefa en
las tablas salariales anexas a este convenio.

Articulo 27. Nocturnidades.

1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22,00 horas y las 6,00 horas.

2. El trabajador que realice su servicio entre las horas antes citadas, percibira un incremento del 25%
sobre el Salario Base Convenio.

Articulo 28. Antigliedad.

Se establece un complemento de antigliedad consistente en un numero indefinido de trienios cuya
cuantia sera de un 10% de incremento, cada uno de ellos, sobre el Salario Base Convenio y que sera abonado
durante los dias laborales y de descansos (semanales y festivos), asi como en las Gratificaciones Extraordinarias
y en Vacaciones.
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Articulo 29. Jubilacién parcial.

De acuerdo a la normativa vigente en cada momento, los trabajadores que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores podran solicitar a las empresas la jubilacion
parcial anticipada.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores, afectados por el presente Convenio Colectivo, percibiran dos pagas extraordinarias
al afno denominado de verano y navidad, que seran satisfechas por las empresas en la cuantia de 31 dias de
Salario Base Convenio mas el complemento por antigliedad, cada una de ellas. Dichas pagas extraordinarias
seran prorrateadas mensualmente, salvo peticion en contrario del trabajador.

Articulo 31. Liquidacién y forma de pago.

Los conductores guardaran para si, copia del justificante o duplicado del parte diario de recaudacion.

Manteniendo la costumbre establecida en este sector, las empresas, al recibir la recaudacion segun
los correspondientes partes, entregaran al trabajador diariamente los conceptos de salario, incentivo y demas
complementos salariales, debiendo ser consideradas tales entregas como a cuenta de la liquidacion definitiva
que al final de cada mes se practicara por la empresa en las hojas oficiales de salarios, siéndoles deducida en la
misma las aportaciones que legalmente correspondan satisfacer al trabajador.

Articulo 32. Revision econdmica y salarial 2.° y 3.° afio de vigencia.

Dado que el servicio del taxis y sus tarifas estan sujetas a revisién periddica por la administracion
competente, que el sector suele tomar como referencia para aplicar esa revision en la mayoria del ambito
territorial del presente convenio el IPC acumulado resultante del periodo anual agosto afio anterior a agosto afio
en curso, si bien, tras los tramites necesarios de estudio y aprobacion la aplicacion efectiva de dicha revision se
produce a todos los efectos a partir del 1 de enero del afo siguiente hasta el 31 de diciembre, ambas partes
acuerdan, tomar el mismo indice de referencia para proceder a las revisiones anuales pactadas en el presente
convenio.

Por tanto, y de acuerdo con lo expresado en el parrafo anterior, para el segundo de vigencia de este
convenio (01 de enero a 31 de diciembre de 2015) se incrementaran todos los conceptos retributivos, tantos
salariales como extra salariales, en el mismo porcentaje del IPC resultante acumulado del periodo agosto 2013
a agosto 2014.

Para el tercer afo de vigencia de este convenio (01 de enero a 31 de diciembre de 2016) se incrementaran
todos los conceptos retributivos, tantos salariales como extra salariales en el mismo porcentaje del IPC resultante
acumulado del periodo agosto 2014 a agosto 2015.

CAPITULO Ill
PROTECCION SOCIAL

Articulo 33. Baja por incapacidad transitoria (IT).

Las empresas complementaran las prestaciones que correspondan percibir a los trabajadores y
trabajadoras durante la situacion de Incapacidad Temporal y suspension por riesgo durante el embarazo hasta
alcanzar el 100% del Salario Base de Convenio y complemento de antigiiedad desde el primer dia siguiente a
producirse la baja médica y durante el tiempo que permanezca el trabajador o la trabajadora en esta situacion,
con el limite de 18 meses. La normativa aplicable a la percepcion de las Gratificaciones Extraordinarias no sufre
alteracion por el contenido de este articulo.

Articulo. 34. Multas.

Las multas que se impongan a los conductores, por causas imputables a la empresa, o a los vehiculos,
éstas seran abonadas por la empresa, siempre que el conductor le haya entregado el boletin de denuncia con el
tiempo suficiente.

Articulo 35. Péliza de seguro de accidente.

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio, formalizaran, individual
o0 colectivamente, una poliza de seguro que garantice a sus trabajadores, o a los beneficiarios que sefialen, el
pago de las cantidades que luego se diran, siempre y cuando figuren estos en los correspondientes documentos
de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social:
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Por accidente laboral:

- Muerte por accidente laboral: 42.000 €.
- Incapacidad permanente total: 40.000 €.
- Incapacidad permanente absoluta: 48.000 €.

Para el segundo y tercer ano de vigencia, las actuales pdlizas de seguro de accidente, no experimentaran
ninguna variacion.

Articulo 36. Reconocimiento médico.

Todo el personal afecto a este Convenio debera pasar un reconocimiento médico que se efectuara, en
coordinacién y a través de los establecimientos instalados al efecto por el Instituto Nacional de la Seguridad e
Higiene, o por los servicios de las Mutuas Patronales de las empresas. Debiendo realizarse dicho reconocimiento
dentro de los 6 primeros meses de cada afio. Estos reconocimientos médicos constaran al menos de las
siguientes pruebas:

1. Exploracion general. Revision arterial. Revision pulmonar. Revision de la columna vertebral. Revision
oftalmoldgica. Revision del oido.

2. Andlisis de sangre y orina.

3. Electrocardiograma.

En caso de la mujer, el reconocimiento médico, contendra también una revision ginecoldgica.

En caso de sospecha razonable, se podra hacer una analitica para detectar si el trabajador toma algun
tipo de estupefaciente, o es adicto al alcohol, estos resultados deberan de ser confidenciales para el trabajador.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 37. Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como o6rgano de interpretacion,
conciliacién vy vigilancia del cumplimiento del presente Convenio compuesta por 6 miembros, por cada una de
las representaciones.

La Presidencia de esta Comisién Paritaria sera de mutuo acuerdo entre las partes.

Se reconocen el derecho de asistir, ambas partes, a la Comisidn con los asesores que estimen conveniente.

De no surtir efecto las deliberaciones de la Comisién Paritaria y, en ultima instancia, las partes podran
someterse al arbitraje del SERCLA.

Tendra su sede a efectos de notificaciones en la direccion de las Asociaciones empresariales y sindicales
firmantes de este Convenio colectivo:

- FAAT (Federacion Andaluza Autonomos del Taxi) Avenida de Zafiro, num. 2, 14014, Cérdoba.

- FTCM-UGT-A (Federacion de Transportes Comunicaciones y Mar de UGT) Andalucia, calle Antonio
Salado, 10-12, 41002, Sevilla.

- FSC- CC.00.-A (Federacion de Servicios a la Ciudadania de CC.00 de Andalucia), calle Trajano, 1,
41002, Sevilla.

Se crea una subcomision dentro de la comision paritaria del convenio con el objetivo de realizar un
seguimiento del cumplimiento de lo establecido en el convenio colectivo en materia de igualdad de oportunidades,
evitandose asi que se lleven a cabo discriminaciones por razon de sexo. Sus funciones seran las siguientes:

- Garantizar la igualdad de oportunidades en el convenio colectivo.

- Velar para que no se produzcan disposiciones, medidas o practicas laborales que supongan algun tipo
de discriminacion directa o indirecta por razon de sexo.

- Negociar acciones positivas que tiendan a conseguir la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, y hacer un seguimiento de la implantacion, desarrollo y grado de ejecucién de las mismas.

Articulo 38. Excedencias.

Ademas de lo recogido en la Legislacién Vigente, los trabajadores y trabajadoras, tendran derecho a los
siguientes periodos de excedencias:

- A un periodo no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza o por adopcioén, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

- A un periodo no superior a tres afos para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, con equiparacion a los parientes de las parejas de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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Estos periodos de excedencia se computaran a todos los efectos, tanto de antigliedad como para la
generacion de pluses o complementos retribuidos, y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el mismo
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario con ocasion
de su reincorporacion. El trabajador o trabajadora tendra derecho a la reserva del mismo puesto de trabajo,
cualesquiera que sea la duracion de su excedencia.

Articulo 39. Problematica sectorial.

Sin perjuicio de las funciones que competen a la Comisién Paritaria, las respectivas representaciones,
acuerdan crear otra denominada de «Problematica Sectorial» que entendera de las situaciones que, siendo ajenas
directamente al contenido del presente Convenio Colectivo, conozca de aquellos asuntos que indirectamente
puedan afectar al contenido de éste y que emanen de las Corporaciones Municipales. Las reuniones que se
mantengan sobre estos asuntos, seran convocadas a iniciativa de cualquiera de las partes celebrando sus
reuniones en el plazo maximo de 1 mes contado a partir de la convocatoria.

Articulo 40. Pluriempleo.

Las partes signatarias del presente Convenio, consideran obligado erradicar el pluriempleo en las
empresas del sector.

Para ello, los contratos a tiempo parcial, se les hara a aquellos trabajadores que no estén afectados por
la Ley de Incompatibilidades.

Asimismo, aquellos trabajadores que legalmente puedan celebrar dicho contrato, solo podran trabajar las
horas estipuladas en el mismo, no pudiendo en base a la Legislacion Vigente el realizar horas extraordinarias.

Articulo 41. Clausula de descuelgue.

En aquellas empresas afectadas por el presente Convenio, en las que se hayan producido pérdidas
en los dos ultimos ejercicios contables o expedientes de regulacion de empleo, no sera necesarias u obligada
aplicacion el minimo salarial establecido en el presente convenio, observando el tramite dispuesto en la presente
clausula.

Las empresas que se encuentren en tales circunstancias deberan de comunicar por medio eficaz y
con acuse de recibo la solicitud de descuelgue salarial por escrito, dentro del plazo de un mes siguiente a la
publicacién en el BOJA del correspondiente convenio colectivo, a la comision mixta paritaria, a la representacion
de los trabajadores tanto unitaria como sindical, y en los casos de no existir representacion legal de los
trabajadores, directamente a estos ultimos y a los sindicatos firmantes de este convenio.

Si en el plazo establecido no se efectuara por la empresa solicitante la comunicacion de su intencién de
descolgarse, perdera todo el derecho a utilizarlo.

A las comunicaciones sefaladas habra de acompafarse, en su caso, copia de las cuentas depositadas
en el registro mercantil debidamente auditadas, si legalmente fuera preceptivo, referidas a los ejercicios en que
se hayan producido pérdidas ademas de la documentacion adicional que se considere oportuno.

En el caso de personas fisicas, no obligados a depositar las cuentas anuales en el registro mercantil,
deberan de acompanfar a la solicitud de descuelgue los libros de comercio y/o cuanta documentacion de caracter
complementario consideren necesaria para acreditar las causas de descuelgue.

La documentacion antes apuntada habra de remitirse al domicilio de la comision mixta paritaria,
constituida en virtud del presente acuerdo.

La comisién mixta paritaria debera, en un plazo maximo de 30 dias, emitir informe fundado sobre la
solicitud de descuelgue salarial de la empresa, en la que se hara constar la votacion al respecto efectuada por
cada una de las representaciones patronal y social.

Si el informe es favorable, la empresa aplicara el descuelgue. Si el informe es desfavorable, 0 no se
autoriza él descuelgue por insuficiencia de quérum, la empresa, sin perjuicio de las demas iniciativas que pueda
adoptar, podra impugnar la decisién de la comision mixta paritaria ante la jurisdiccion competente por la via del
conflicto colectivo.

Articulo 42. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen a continuacion. La sancion
de las faltas graves y muy graves requerira la comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan. La sancion de las faltas graves y muy graves, sera, asimismo, comunicada al
representante legal de los/as trabajadores/as, si lo hubiere.
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A) Seran faltas leves las siguientes:

1. La incorreccion con el publico y los compafieros.

2. La negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

3. La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta de asistencia al trabajo con causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de un dia en un mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres dias en un mes.

6. El desaseo o utilizacion de vestimenta inadecuada a la Normativa Municipal de aplicacion, en el
trabajo.

B) Seran faltas graves las siguientes:

1. Desobediencia en el trabajo o falta de respeto a los compafieros o superiores.

2. El mal uso de los vehiculos, material y documentos de los servicios, que produzca o pueda producir
deterioro o perijuicio.

3. El incumplimiento de las normas, érdenes o instrucciones de los superiores, en relacion con las
obligaciones concretas en el puesto de trabajo y las negligencias que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves o incumplimiento o la negativa de un servicio determinado.

4. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones o abandono de las medidas adoptadas en materia
de salud laboral, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisico
0 psiquica del mismao.

. La falta de asistencia al trabajo, sin justificacion, durante tres dias en un mes.

. El abandono del trabajo sin causa justificada.

La simulacion de enfermedad o accidente laboral o no, previo informe de la autoridad competente.

. La reincidencia en las faltas leves, en numero de tres, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un mes, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.
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C) Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en los servicios encomendados.

2. El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, durante la jornada de trabajo y/o
utilizacion de elementos propios de la empresa.

3. La falta de asistencia no justificada al trabajo mas de tres dias en un mes.

4. Las faltas de puntualidad no justificadas durante diez dias 0 mas en un mes, o durante veinte dias
en un semestre.

5. La reincidencia en faltas graves, dos de la misma naturaleza y tres de distinta naturaleza, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas, en el periodo de un afio.

Sanciones.

A) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

B) Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

C) Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de diez a cuarenta
y cinco dias, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores para los
incumplimientos laborales de caracter muy grave.

Prescripcion de las infracciones y faltas.

Respecto a los trabajadores/as, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y en
todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 43. Salud laboral.

Las empresas se comprometen a aplicar los principios de la accion preventiva segun el articulo 15 de la
LPRL, considerando la perspectiva de género en el apartado (d) de dicho articulo.

Las empresas garantizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia de la salud en funcion de los
riesgos inherentes al trabajo, permitiendo a los delegados de prevencion participar en la eleccion del servicio de
prevencion ajeno y/o de la mutua a la que se le adjudique dicha funcion.

Para los supuestos que el puesto de trabajo genere un riesgo para la salud de la trabajadora embarazada
y/o feto, esta pasara a situacion de riesgo durante el embarazo.

Las empresas se comprometen a reconocer como delegados de prevencion a los trabajadores elegidos
democraticamente en funcion del nimero de trabajadores existentes en cada provincia. El numero de delegados
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de prevencion a elegir sera el fijado en la vigente Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El marco de actuacion
de los delegados elegidos sera el de su provincia.

La Federacion Andaluza de Auténomos del Taxi (FAAT), CC.00. y UGT, conjuntamente, elaboraran una
investigacion sobre los riesgos laborales en el sector del taxi en Andalucia, para ello, realizaran de comun
acuerdo la correspondiente solicitud a la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales.

Las empresas y los sindicatos afectados por el presente convenio colectivo, se comprometen a facilitar
los trabajos de todos los técnicos designados por las tres partes.

Articulo 44. Formacion continua.

Las empresas atenderan la formacién y el perfeccionamiento profesional de sus trabajadores a través de
los Planes Agrupados solicitados anualmente a FORCEM.

Cada afio, las partes firmantes de este convenio colectivo se comprometen a solicitar y gestionar
conjuntamente dichos planes agrupados, de acuerdo con el Ill Acuerdo de Formacion Continua, firmado el 19 de
diciembre de 2.000, con vigencia hasta el 2004.

a) Comision de Formacion.

Se creara una Comision de Formacion paritaria que estara integrada por, al menos, ocho miembros,
cuatro en representacion de la FAAT y cuatro en representacion de UGT y CC.OO0.

Seran competencias de la Comisién de Formacion, el diagndstico de las necesidades de formacién en
las empresas, la elaboracion, planificacion, tramitacion y evaluacion de los planes y cursos de formacion.

La Comisién de Formacion, elaborara y hara publico su reglamento de funcionamiento.

b) Formacién Profesional.

Se dedicard una atencion preferente a potenciar el conocimiento de las novedades técnicas, el
perfeccionamiento de las formas de trabajo, el reciclaje del personal y el aprendizaje de nuevos conocimientos
que faciliten la promocion del trabajador.

c) Objetivos de la formacion.

En el marco de los criterios generales a los que se refiere el apartado anterior, la formacion profesional,
se encauza especificamente a lograr los objetivos siguientes:

- Actualizar y poner al dia los conocimientos profesionales y técnicos exigibles a la respectiva categoria y

puesto de trabajo.

- Lograr la especializacion, en los diversos grados, en algun sector o materia relativa a la misma labor

profesional.

- Conocer y poner en practica las técnicas de prevencion estipuladas en la nueva ley de prevencion para

evitar asi la siniestralidad laboral.

d) Asistencia a los cursos de formacion.

Las empresas velaran porque los empleados puedan compaginar el eficaz desempefio de sus
ocupaciones con la participacion en las necesarias actividades formativas. Los trabajadores, tendran derecho a:

- Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional.

- Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto

de trabajo.

- Para ejercitar cualquiera de estos derechos, el trabajador justificara previamente la concurrencia de la

circunstancia que confiere el derecho invocado.

ANEXO NUM. 1
TABLAS SALARIALES ANO 2014

Salario Convenio dia 24,81 €
Dia festivo 36,90 €
Bolsa Vacaciones 137,02 €
Imposibilidad de prestacion 39,92 €
Incentivo minimo recaudacion art. 22 210,38 €
Ayuda escolar 97,10 €

Festividades Navidad, Semana Santa y Ferias 19,42 €
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ANEXO NUM. 2
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
Numero:

Fecha de expedicion:

Recibo de finiquito
o] o TSPV , que ha trabajado en la empresa
desde .o hasta ...cooeveeiercceee e , CoNn la categoria de ... ,
declaro que he recibido de esta la cantidad de ........cccceeveverererccrcrcrercncnen. euros, en concepto de liquidacion total

por mi baja en la empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral
gue unia a las partes y queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar,
estando de acuerdo en ello con la empresa.

El trabajador (1) .o usa su derecho a que esté en la firma un
representante legal suyo en la empresa, o en su defecto, un representante sindical de los sindicatos firmantes
del presente Convenio.

(1) Siono
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales, a contar desde la fecha de su expedicion.

Expedido por: Sello y firma:

Este recibo no tendra validez sin el sello y la firma de la organizacién empresarial y sindical correspondiente
0 si se formaliza en fotocopia y otro medio de reproduccion.
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