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Categorias 2001 2002
Jefe de equipo 3.635 ptas. 3.708 ptas. (22, 28 €)
Oficial de 1?2 3.635 ptas. 3.708 ptas. (22, 28 €)
Oficial de 22 3.495 ptas. 3.565 ptas. (21,43 €)
Ayudante 3.375 ptas. 3.443 ptas. (20, 69 €)
Peon especialista 3.313 ptas. 3.379 ptas. (20,31 €)

Sueldo mensual

* Subalternos

Pesador-basculero 101.104 ptas. 103.126 ptas. (61 9,80 €)
Almacenero 104.719 ptas. 106.813 ptas. (641,96 €)
Chofer turismo 104.719 ptas. 106.813 ptas. (641,96 €)
Guarda 104719 ptas.  106.813 ptas. (641,96 €)
108998 ptas.  111.178 ptas. (668,19 €)

Chéfer-mecanico

* Administrativos

Auxiliar, mecanografa 101.104 ptas. 103.126 ptas. (61 9,80 €)
Oficial 2° 115498 ptas. ~ 117.808 ptas. (708,04 €)
Oficial 1? 126.297 ptas.  128.823 ptas. (774,24 €)
Jefe administrativo 139.258 ptas. 142.043 ptas. (853, 70 €)

* Técnicos

Analista, calcador 101.104 ptas. 103.126 ptas. (619,80 €)

Jefe de taller 113.328 ptas. 115.595 ptas. (694, 74 €)

Delineante 115.543 ptas. 117.854 ptas. (708, 32 €)

Jefe de talleres 126.296 ptas. 128.822 ptas. (774, 24 €)
128456 ptas.  131.025 ptas. (787,48 €)

166,636 ptas.  169.969 ptas. (1.021,53 €)

Titulado grado medio
Titulado grado superior

Resolucion de 6 de mayo de 2002, de la
Direccion General de Relaciones Laborales,
por la que se dispone la inscripcion en el
registro y la publicacion, en el Diario Ofi-
cial de Galicia, del convenio colectivo del
sector de doblaje de la Comunidad Auto-
noma gallega.

Visto el texto del convenio colectivo de dmbito auto-
nomico del sector de doblaje, que se suscribié con
fecha de 10 de abril de 2002, entre la representacién
de la empresa y los representantes de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2°
y 3% del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los trabajadores, y en el Real
decreto 1040/1 981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Esta direccion general

ACUERDA:

Primero.-Ordenar la inscripcién de dicho convenio
colectivo en el registro general de convenios de esta
direccién general.

Segundo.-Remitir el texto original al correspondien-
te servicio de este centro directivo.

Tercero.-Disponer su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Galicia.

Santiago de Compostela, 6 de mayo de 2002.

José Vézquez Portomene
Director general de Relaciones Laborales

Convenio colectivo del sector del doblaje de
la Comunidad Auténoma gallega

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1°-Objeto y dambito territorial.

El presente convenio regula las relaciones entre las
empresas de doblaje y sonorizacién, tanto entre las
existentes como entre las que se establezcan en un
futuro, que tengan su centro de trabajo situado en
Galicia, y sus trabajadores.

Articulo 20.-Ambito personal.

El convenio afectara a la totalidad del personal inte-
grante de la profesién encuadrado en los distintos
grupos profesionales.

Articulo 3°%-Ambito temporal, revisién y denuncia.

Este convenio tendra vigencia desde el 1 de enero
de 2002 hasta el 31 de diciembre de 20006.

Los salarios correspondientes al ano 2002 son los
que figuran en el texto del convenio. En los afos
sucesivos, es decir, 2003, 2004, 2005 y 2006, se
aplicard una revisién salarial para cada uno de los
aflos segun la escala siguiente, tomando como refe-
rencia el [PC real del afio anterior:

-En caso de que el IPC real fuese inferior o igual
al 2%, el incremento a retribuir consistirda en ese
IPC real, mas 2 puntos.

-En caso de que el IPC real sea mayor del 2%
e inferior o igual al 3%, el incremento a retribuir
consistira en ese IPC real, mas 1,5 puntos.

-En caso de que el IPC real sea mayor del 3%
e inferior o igual al 4%, el incremento a retribuir
consistira en ese IPC real, mas 1 punto.

-En caso de que el IPC real sea mayor del 4%,
el incremento a retribuir consistira en ese [PC real,
mas 0,5 puntos.

Quedara prorrogado por periodos anuales si, por
lo menos con 2 meses de antelacién a su vencimiento,
no fuese denunciado por cualquiera de las partes.

En el supuesto de que no exista denuncia por cual-
quiera de las partes, se aplicara una revision salarial,
sobre todos los conceptos econémicos del convenio,
igual al IPC real resultante a 31 de diciembre del
ano anterior.

En cualquiera de los casos el convenio seguird en
vigor en toda su amplitud mientras no sea substituido
por otra redaccion definitiva.

. (o] P 2 .
Articulo 4°-Condiciones mas beneficiosas.

Lo pactado en este convenio no altera condiciones
mas beneficiosas que los trabajadores puedan disfrutar
en determinadas empresas, que serdn mantenidas
estrictamente ad personam.

Articulo 5%-Descuelgue salarial.

Este convenio, en el ambito de su aplicacion, se
entendera, siempre, como de minimos. Por lo que cual-
quier trabajador/a independientemente de su moda-
lidad contractual, siempre quedard acogido como
minimo a todos los derechos que recoge este convenio,
tanto sociales como econémicos. De acuerdo con la
actual legislacién, cualquier empresa que necesite
hacer un descuelgue salarial tendrd que negociarlo,
en primer término, con los representantes de los tra-
bajadores, tanto en el caso de que haya o no acuerdo,
tendra que ser transmitido a la comisién paritaria del
convenio, para que ésta en un plazo maximo de dos
meses decida si procede o no el descuelgue y en
qué condiciones. Transcurrido este tiempo, de no
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haber acuerdo, ambas partes se someterdn a los meca-

nismos del AGA L.

Se entiende que las empresas que necesitasen hacer
utilizacién de esta féormula, tendran que entregar toda
la documentacion que sea requerida por la citada
comision paritaria.

Capitulo II

Rama técnico-administrativa
Articulo 6°-Antigiiedad.

La cuantia de los trienios se estipula en el 5%
del salario base vigente a 31-12-2001.

Se respetardn los porcentajes que se vinieran per-
cibiendo en algunas empresas siempre que se pro-
duzcan condiciones mds beneficiosas para el tra-
bajador/a.

A partir del 1-1-2002 no se generaran nuevos
trienios.

A todos aquellos trabajadores/as que a 31-12-2001
tuvieran pendiente de cumplir un nuevo trienio, se
les abonara la parte proporcional correspondiente al
tiempo transcurrido desde la fecha del ultimo trienio
cumplido y el 31-12-2001, prorrateado por meses,
y en las cuantias que se establecen en el anexo IIL

La suma de las cantidades correspondientes a los
trienios ya cumplidos y la derivada de la aplicacién
del parrafo anterior pasarda a denominarse comple-
mento de antigiiedad consolidada, cantidad que no
podra ser absorbida ni compensada por ningin otro
concepto o cantidad. Este complemento no se vera
afectado por revisiones econémicas posteriores.

El trabajador, al ascender de categoria profesional,
conservara los trienios acreditados con anterioridad.

Articulo 7°-Nocturnidad.

En caso de jornada nocturna, entre las 22.30 horas
y las 7.30 horas, las retribuciones correspondientes
tendran un incremento del 25%.

Cuando el tiempo de trabajo nocturno supere el 50%
de la jornada, considerando dia a dia, se aplicara
el incremento a toda la jornada, como si esta fuese,
en su integridad, nocturna.

. o . . . .
Articulo 8°-Gratificaciones extraordinarias.

Quedan establecidas para todas las empresas dos
gratificaciones extraordinarias que se satisfardn los
dias 15 de julio y de diciembre.

Articulo 9°-Enfermedad.

Se establece que en el caso de enfermedad debi-
damente acreditada el personal tendra derecho, y por
un afo, a que las empresas les completen la diferencia
existente entre las indemnizaciones que deben per-
cibir y el importe de los salarios establecidos.

Articulo 10°%-Desplazamientos y gastos de comida.

Cuando por necesidades de las empresas sea preciso
el desplazamiento a un centro de trabajo de ayun-
tamiento distinto del centro de trabajo habitual se
abonara a los trabajadores, en concepto de dietas,
las siguientes cantidades. 0,17 € por kilémetro de
desplazamiento, 11,03 € por comida, o 55,11 € por
dia de manutencién y alojamiento.

Articulo 11°-Jornada de trabajo.

En la rama técnica la jornada de trabajo, en su
computo semanal, serd de 35 horas de lunes a viernes,
ambos inclusive, en horarios de 7.45 a 14.45 horas

ode 15.45a 22.45 horas.

El personal de administracién y produccién tendra
una jornada laboral semanal maxima de 39 horas.
El horario serd de manana o tarde o de manana y
tarde.

En los casos de jornada continuada, se establece
un tiempo de descanso de 15 minutos, que se con-
siderara tiempo de trabajo efectivo.

En todo caso, todos los trabajadores y trabajadoras,
tendran que tener un descanso, minimo, ininterrum-
pido de dia y medio a la semana.

Cualquier modificacién del horario tendra que ser
negociado entre los representantes legales de los tra-
bajadores y la empresa, y a posteriori tendrd que ser
ratificada por la comisién paritaria del convenio.

Articulo 12°-Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales
para todos los trabajadores, y se disfrutardn entre los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo que
mediase causa para su disfrute en mes distinto, de
ser esta ajena al trabajador, se incrementara el periodo
vacacional en cinco dias.

Articulo 13°-Tablas minimas de contratacion.

Los salarios base de este convenio se transcriben
a continuacién por categorias,; tendra caracter de tabla
minima para los efectos de contratacién. Las categorias
figuran definidas en el anexo I. Los ascensos de cate-
goria se haran de acuerdo con el Estatuto de los
trabajadores.

Tabla salarial

Categorias Mensual Hora Anual

1. Jefe de sonidoAideo 1A068, 89€ 9,47 € 14,964, 52 €
2. Técnico de sonidoAideo 959,00€ 848 € 13.426,07 €
3 Operador de sonidoAideo 790, 44 € 6, 99 € 1 1.066, 17 €
4, Ayudante de sonidoAideo 560, 90€ 4, 97 € 7. 852, 57 €
5. Técnico de mantenimiento 867,87 € 7,67€ 12.150,20 §
6. Jefe de administracion 995,06 € 7,90 € 13.930,81 €
7. Oficial administrativo 689, 01 € 5, A7 € 9. 646, 17 €
8 Auxiliar administrativo 575,44 € 4,56 € 8.056,22 €
9. Jefe de produccion 995,06 € 7,90 € 13.930,81 €
10. Ayudame de produccion 859, 59€ 6, 84 € 12. 034, 22 €
11. Auxiliar de produccion 57544 € 4,56 € 8.056,22 €
12. Secretaria de direccién 575, 44 € 4, 56 € 8 056, 22 €
13. Secretaria mecandgrafa 575, 44 € 4, 56 € 8 056, 22 €
14. Recepcir’)nZ (telefonista, conserje, 57544 € 4,56 € 8.056,22 €
guarda, portero)

15. Encargado de almacén 575, 44 € 4, 56 € 8 056, 22 €
16. Personal de limpieza (por hora) 0 352€ 0

Articulo 14°-Normas complementarias.

Enlono previsto en el presente convenio se aplicara
lo dispuesto por la legalidad vigente.

Articulo 15°-Fijos-discontinuos.

Todo el personal técnico-administrativo que en el
altimo afo prestara servicios durante, al menos, 100
dias, tendra la consideracién de fijos-discontinuos,
segun las condiciones establecidas en la normativa
vigente sobre la materia.
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Capitulo III
Rama artistica

Articulo 16°.—Aspecto laboral.

A) Se establecera la jornada laboral permanente de
lunes a viernes salvo festivos, mediante convocatoria
(CX) que dure como méximo seis horas y media, de

8a14.300de 16a 22.30 horas.

B) El personal contratado fijo o temporal tendra
un horario de manana o tarde para su jornada laboral
de seis horas y media. El resto de las horas hasta
completar las 37.30 horas, se realizaran de manana
o tarde, segun los casos.

C) En el caso de jornada nocturna, las retribuciones
tendréan la misma consideracién que en el articulo
7° del presente convenio. En las jornadas festivas,
sdabados y domingos las retribuciones tendran un incre-

mento del 100%.

D) En una misma CX no se incluiran takes de dife-
rentes peliculas, de capitulos o episodios de series
diferentes, sea cuadl sea su duracion, formato o medio
de explotacioén.

e) Tampoco se incluiran en una misma CX capitulos
o episodios diferentes de una misma serie salvo en
el caso de que la suma total de los tiempos de pro-
yeccioén real no superen los treinta minutos.

Articulo 17°-Dimension del take.

Los takes tendrdn como maximo nueve lineas en
total y cinco por personaje, sin perder en ningin cvaso
la continuidad del texto o de la imagen. El take no
podré contener originales de mas de treinta segundos.
Si por necesidades técnicas se superan estas medidas
hasta un maximo de 18 lineas en total, 10 por per-
sonaje o 60 segundos, se contabilizard un take mas
a cada personaje que repita intervencion en las lineas
siguientes. Lo mismo sucedera si hubiese mas de 10
segundos de silencio entre las intervenciones de un
mismo personaje.

A) De 1a linea:

Una linea equivale a sesenta espacios mecano-
grafiados.

Una linea incompleta se considerara entera aunque
sélo contenga una palabra o fraccién de ella.

No se completaran lineas acumulando pies de
dialogo.

Cualquier expresién sonora del personaje que se
esta doblando (risas, llantos, respiraciones, etc.) se
contabilizard a razén de una linea por take.

B) Canciones y poesias.

Los takes que impliquen ser cantados total o par-
cialmente se contardn como takes dobles para los acto-
res que canten.

El texto de las canciones y poesias figurara en estro-
fas siempre que el guién original de la obra audiovisual
asi lo recoja.

C) Asimismo, también seran considerados dobles
para el actor al que correspondan aquellos takes que
contengan una linea o mds en idioma no oficial en
Galicia.

Articulo 18°-Definicion de rollo.

Se entendera por rollo el equivalente a un maximo
de 10 minutos de proyeccion real en cualquier formato.
A efectos de medida de pago a ajustadores, cualquier
fraccion de rollo se considera como rollo entero, excep-
to en el dltimo rollo de cada produccién que sodlo
se cosniderard rollo nuevo cuando el posible exceso
de los 10 minutos supere 1 minuto (sc’)lo en el caso
de que no coincidan en una misma persona la direc-
cion y el ajuste).

En caso de que el director realice el trabajo de
ajuste a unidad de facturacién serda el minuto para
los dos trabajos, la direccién y el ajuste.

La duracién de la obra audiovisual se entendera
desde el primero al ultimo minuto de proyeccién real
en cualquier formato.

Articulo 19°-Pruebas de voz, repartos.

El registro de escenas o takes de una pelicula para
seleccionar voces serd retribuido con una convocatoria
(CX) y un take, independientemente del nimero de
takes que se realicen, siempre y cuando estos no sean
comercializados, en caso contrario se facturara el
numero real de takes realizados.

Articulo 20°-Publicidad.

Las tarifas para el doblaje de trabajos publicitarios
se acordardn con los interesados cuando sean las
empresas las que, directamente, contraten los servicios
con el personal artistico. El tratamiento econémico
sera siempre superior al que tenga que ser pagado
de acuerdo con la CX y take.

Articulo 21°-Trailers y retakes.

A) Los trailers y o avances de una pelicula (sea
cudl sea el sistema utilizado en su produccién y pro-
yeccic')n) s6lo podran incluirse en la convocatoria de
la propia pelicula acumulando a los de esta los takes
doblados para el traker. Si la convocatoria se hiciera
Unicamente para el trailer, se pagard, ademas de los
takes, la correspondiente CX.

B) A efectos de ajuste y direccion los trailers seran
retribuidos de acuerdo con su duracién real en el
caso de director-ajustador. En el caso de ajustador
serdan considerados siempre como un rollo mas, inde-
pendientemente de aquellos que formen la pelicula.

C) Los retakes serdn considerados como convoca-
toria aparte. La CX solo sera retribuida en caso de
que el trabajador sea convocado especificamente para
este fin. En todos los casos los retakes siempre seran
retribuidos de acuerdo con el tratamiento econémico
del take que establece la tabla salarial del presente
convenio.

Articulo 22°-Repeticién de papeles.

Un mismo actor o actriz, cualquiera que sea su forma
de contratacion, sélo podra doblar una misma pelicula,
capitulo o episodio a mas de un personaje cuando
la suma total de los takes en los que intervenga no
exceda del numero de doce. Nunca serd justificable
superar este niumero ni siquiera percibiendo una nueva
CX. A estos efectos no seran computables los llamados
ambientes ni los titulos.

Articulo 23°%-Ambientes.
Se entiende por ambientes. las expresiones sonoras

concretas y breves emitidas por personas integrantes
de un grupo, como tales, sin singularizarse ni indi-
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vidualizarse y, por ello, sin exigir sincronia. Los
ambientes seran abonados como takes.

La duraciéon maxima de los ambientes sera de 60
segundos.

Articulo 24°-Doblaje de documentales.

El doblaje de documentales o semejantes que, sin
exigir sincronia, exijan individualizacién, tendra el
tratamiento en CX y takes que establece el presente
convenio.

Se considerara take el doble de la medida esta-
blecida en lineas para el take dramatico (articulo 170)
sin superar nunca los 30 segundos de duracion.

Tendra el tratamiento establecido en el articulo 16°
el doblaje de personajes que si exijan sincronia.

Articulo 25°%-Doblaje de peliculas sin sonido de
referencia.

Las tarifas salariales establecidas en el presente
convenio para takes, direccién y ajuste, se incremen-
taran en un 100% en los doblajes de peliculas o frag-
mentos de esta especialidad.

En esta categoria no entrardn aquellas peliculas con
sonido adecuado para el doblaje, entendiéndose por
tal aquel que siendo audible e inteligible, tenga corres-
pondencia sincrénica con labios del correspondiente
personaje o, en el caso de narradores, exista, y pudién-
dose dar el caso de persoanjes y/o takes con sonido
adecuado y otros que no lo tengan, siendo de apli-
cacién a estos udltimos el establecido en el primer
parrafo de este articulo.

Articulo 26°-Cine de distribucién.

Las tarifas salariales establecidas en el presente
convenio para las distintas especialidades, se incre-
mentaran en un 25% a mayores del valor establecido
para la CX, take, minuto de direccién y minuto, el
rollo, de ajuste, en los doblajes de cine de distribucioén.
El incremento afectara por igual a todo el personal
de la rama artistica.

Articulo 27°-Director de doblaje.

El director de doblaje sera responsable del doblaje
de la pelicula ante la empresa.

Son suyas las siguientes funciones:

a) Ver previamente la pelicula encomendada para
doblar.

b) Proponer los actores y actrices que intervendran
en el doblaje.

c) Proponer con el departamento de produccién los
planes de trabajo para cada convocatoria.

d) Dirigir técnica y artisticamente a los actores y
actrices. Quedaré en la sala durante las convocatorias.

e) Efectuar la visién de control de cada doblaje
que le fuese encomendada con los representantes de
la empresa y con el cliente.

Los derechos y deberes del director de doblaje se
definen en el anexo II.

Articulo 28°-Ajustador de dialogos.

Es la persona que, basandose en una traduccién
propia o ajena de los didlogos originales de la pelicula,
los ajusta y adecda al propio ritmo narrativo de la
produccion a doblar posiblitando la sincronia de cada
personaje. Son funciones suyas:

a) Ver previamente la pelicula que la empresa le
encomienda para su ajuste.

b) Colaborar con el director de doblaje y, en su
caso, con el traductor, para una mejor realizacién de
su trabajo.

C) Hacer que el guion de la pelicula llegue a la
sala en perfectas condiciones de ajuste.

d) Las canciones rimadas y sincronizadas tendran
el tratamiento econémico que se acuerde en cada caso,
no estando incluidas en el ajuste normal.

e) La retribucién por el trabajo de ajuste sera inde-
pendiente de cualquier otra que perciba el trabajador
que lo realice.

Articulo 29°-Contratacion de profesionales.

A) Podran otorgarse contratos de trabajo de duracién
indefinida, temporal, o por tiempo cierto u obra deter-
minada en las condiciones establecidas en el Estatuto
de los trabajadores.

B) Para los contratos indefinidos y temporales seran
aplicables los articulos 60, 70, 80, 90, 10° y 12° del
presente convenio.

Articulo 30°-Remuneracioén.

A) Actores.
Contratacién por obra: 30,12 €L£X y 2,87 € kake.

Contratacién temporal o indefinida: su retribucién
consistira en un salario minimo mensual de 955, 06 €.

En el supuesto de realizar trabajos fuera del horario
fijado en el presente convenio, se remuneraran segin
lo establecido para la contratacién por obra, es decir,
por CX y take.

B) Directores.
Contratacién por obra: 3,42 €/minuto direccién.

Contratacién temporal o indefinida: su retribucién
consistira en un salario minimo mensual de

1.483,32 €.

En el supuesto de realizar trabajos fuera del horario
fijado en el presente convenio, se remuneraran segun
lo establecido para la contratacion por obra, es decir,
por minuto de direccién.

C) Ajustadores.

Contratacién por obra: 25,97 €/rollo ajusteo 2,59
€/minuto ajuste, en caso de que coincidan en una
misma persona los trabajos de direccién y ajuste.

Contratacion temporal o indefinida: su retribucién
consistira en un salario minimo mensual de 955, 06 €.

En el supuesto de realizar trabajos fuera del horario
fijado en el presente convenio, se remunerardn segin
lo establecido para la contratacion por obra, es decir,
por rollo de ajuste o minuto de ajuste.

Articulo 31°-Forma de cobro.

Las formas de cobro para los trabajadores eventuales
seran las siguientes:

a) Pago inmediato en el dia de trabajo.

b) Pago mensual hasta el dia 10 de cada mes, en
el que se pagardn los trabajos realizados el mes
anterior.

Al final de la CX la empresa expedira al trabajador
un recibo en el que conste el trabajo realizado y la
remuneracién correspondiente.
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Articulo 32°-Medidas cautelares.

A) Los trabajadores deberan ser convocados con
un minimo de 48 horas de antelacién siempre que
sea posible.

B) La desconvocatoria de trabajadores debera ser
comunicada por las empresas a los interesados con
un minimo de 24 horas de antelacién sobre la hora
de comienzo de la convocatoria prevista, y de 48 horas
de ser para personaje fijo en una serie.

C) El incumplimiento de lo dicho obligara a la
empresa al pago de una CX a los afectados como
compensacién parcial por los perjuicios que pudiesen
ocasionar.

D) El plan de trabajo de convocatoria deberd estar
expuestoi en lugar visible por los trabajadores.

E) Se comunicara al trabajador el nimero de takes
de que consta su convocatoria en el momento de ser
convocado.

F) La convocatoria para los actores con personaje
fijo en una serie deberd hacerse con un minimo de
una semana de antelacién.

G) La empresa entregara una fotocopia de la con-
vocatoria a realizar a los trabajadores que la soliciten.

Capitulo I\

Rama artistica, traductores
Articulo 33°%-Funciones.

A) El traductor es el responsable de la traduccién
correcta del guion de la pelicula que se le encomiende
a cualquier idioma, destinado a doblaje en la empresa.

B) Debera colaborar con el director de doblaje y
con el ajustador para una mejor comprensién de su
trabajo.

C) Tendra opcion a asumir las funciones de ajustador
de didlogos como forma madas idénea de realizacién
de su trabajo, manteniéndose siempre como categorias
distintas a todos los efectos, excepto si se establecen
polivalencias en trabajadores contratados por tiempo
indefinido o temporal en estas dos categorias.

D) Por razones de calidad y unidad de estilo, el
traductor del primer capitulo de una serie tendra
opcién a traducir toda la serie.

Articulo 340.-Aspecto laboral.

A) El personal contratado tendra un horario de
mafana o de tarde, en su jornada continuada, o de
mafana y tarde para realizar su jornada laboral sema-
nal de 39 horas.

B) En el caso de jornada-festiva o nocturna las retri-
buciones se incrementardn seguin la legislacion vigen-
te.

C) La empresa dotara al traductor del material nece-
sario para el desarrollo de su trabajo, segun las indi-
caciones de éste.

Articulo 35%-Dimensiones del folio.

El folio constara de un maximo de 20 lineas meca-
nografiadas. Un folio incompleto se considera folio
entero.

De 1a linea: articulo 17°

Articulo 36°-Contratacion de profesionales.

A) E1 personal contratado por tiempo cierto o inde-
finido tendra una jornada laboral semanal de 39 horas.

B) A este personal le serdn aplicables los articulos
60, 80, 90, 100, 12° y 28° del presente convenio.

Articulo 37°-Remuneraciones.

Contratacién por obra: 4, 78 € folio.

Contratacién temporal o indefinida: 955,06 €/mes.
Articulo 38°-Forma de cobro.

Se aplicara el articulo 31° del presente convenio
salvo en lo que se refiere a al final de la CX donde
se empleard el concepto «al hacer la entrega del
trabajo».

Articulo 39°-Medidas cautelares.

A) La traduccioén se hara a partir de guién y video
correspondiente.

B) En el caso de tener que ser realizadas tinicamente
a partir del video las tarifas se incrementaran un

100%.

C) De ser la traduccién, total o parcialmente, para
subtitulos, y ser realizados estas por el traductor, las
tarifas se incrementaran un 100% en los folios
correspondientes.

D) La entrega al traductor de guién y video para
traducir sera hecha con un minimo de 3 dias hébiles
de antelacion para todos los casos que no superen
los 50 minutos.

E) En caso de que la traduccién tenga que ser hecha
exclusivamente sobre video y sin guidn, la entrega
se debera realizar con un minimo de 4 dias de ante-
lacién para todos los casos que no superen los 50
minutos.

F) De solicitar la empresa la traduccién para el
dia habil siguiente, las tarifas se incrementardn en

un 100%.

Capitulo V
Otras disposiciones

Articulo 40°-Salud laboral.

Empresas y trabajadoras estan obligados a cumplir
la legislacion vigente en materia de salud laboral.

Articulo 41°-Documentacién de control.

Las empresas de doblaje estaran obligadas a guardar
por un periodo de dos afos, la documentacién que
a continuacién se relaciona:

-Video de cualquier obra audiovisual de la que se
haga doblaje en la empresa, largometrajes, series,
documentales, etc.

-Guion de la obra audiovisual en el idioma al que
va a ser doblada y en el que figurardn los nombres
del traductor y adaptador-ajustador. El1 guién apare-
cera cortado en takes con su correspondiente nume-
racién y los tiempos de entrada y salida de cada take.

-Graéfico o plan de produccién donde apareceran
reflejados:

* Todos los personajes de la obra audiovisual o
del episodio de la misma y el nombre de los actores
y actrices que los interpretan.
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Las diferentes sesiones o convocatorias en las
que intervienen.

Desglose numérico de guién a interpretar en cada
una de las sesiones.

* Firma del director/a de doblaje y la firma y sello
de la empresa.

-Hoja de sala, en la que debera constar:

* Datos de la empresa de doblaje contratante.

* Titulo original y de la versién doblada de la obra.

* Namero de episodios si se trata de una serie.
Duracién en minutos de la obra o episodio.

* Nombre del adaptador-ajustador.

* Nombre del director.

* Nombre de cada uno de los artistas intérpretes
con el nombre del personaje o personajes interpretados
por cada uno de los actores o el genérico ambientes,
en su caso, con la suma total de las intervenciones.

* Horario de la jornada, o sesién, y la fecha.
* Firma del director/a y de la empresa.

La presente hoja de sala debidamente cumplimen-
tada debera estar en la sala al iniciarse la jornada
y debera ser firmada por los actores y actrices al
finalizar su convocatoria.

Este articulo entrara en vigor el dia 1 de septiembre
de 2002. La documentacién referida en el mismo,
estard a disposicion de la comision paritaria del con-
venio y de la autoridad laboral competente, a tenor
de lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 42°-Comisién paritaria.

1. Para una mejor aplicacién y seguimiento del pre-
sente convenio colectivo, asi como para la eficaz reso-
lucién de las posibles discrepancias en la interpre-
tacién y cumplimiento del mismo, se crea una comisién
paritaria.

2. La comisién paritaria estara formada por cuatro
representantes por cada una de las partes firmantes
del convenio, cuatro de la Asociacién de Industrias
Técnicas Galegas de Audio (AITEGA), por la parte
empresarial, y dos por Comisiones Obreras (CC.OO.)
y dos por la Confederacion Intersindical Galega (CIG),
por la parte social, y quedara constituida desde el
momento de la firma del mismo.

Las partes podran ir acompanadas de asesores, en
nimero maximo de tres, por cada una de ellas.

3. Seran funciones especificas de la comisién
paritaria.

-Interpretar el contenido del presente convenio, asi
como dirimir, en cuanto sea posible, las dudas que
puedan surgir sobre su aplicacién, interpretacién y
cumplimiento.

-A tales efectos, y ante cualquier divergencia o duda
en el cumplimiento del convenio, tendrd derecho a
exigir la documentacién pertinente -la referida en el

. 400 2 . .
articulo , contratos, nominas, etc.-, asi como,
requerir la presencia de las partes afectadas, a fin
de emitir el correspondiente dictamen.

-Estudiar y promover cuantas medidas tiendan a
conseguir la eficacia del presente convenio.

4. La comisién paritaria se reunira con cardcter ordi-
nario una vez cada seis meses. Podra ser convocada,
con cardcter extraordinario, por cualquiera de las par-
tes, debiendo reunirse en el plazo inexcusable de siete
dias naturales, notificandose la convocatoria por escri-
to y fijando el lugar, la fecha y la hora de reunién
asi como el orden del dia, segin los asuntos a tratar.

5. A efectos de notificacién entre las partes, estas
designan el domicilio del Consejo Gallego de Rela-
ciones Laborales, Algalia de Abaixo, 24, Santiago de
Compostela, salvo posterior modificacién que deberd
constar en el acta de la reunién en que se notifique.

6. Siendo intencién de las partes generar una for-
macién continua del colectivo de trabajadores/as del
sector, se creard una comisién especifica encargada
de elaborar planes formativos para los profesionales
del sector. Esta comision se encargara de elevar estos
planes a los organismos competentes para su ejecucion
y posible subvencioén.

Los cursos de cara al exterior, tendran que ser acor-
dados en el seno de esta comisién, la que, en todo
momento, tendrd que basarse para tomar sus deci-
siones en criterios de racionalidad, por necesidad de
nuevas cuerdas y, en ningun caso, en criterios exclu-
sivamente economicistas.

Articulo 43°-Pagos.

Las empresas estan obligadas a pagar con recibo
oficial todas las néminas y convocatorias repercutien-
do en ellas los descuentos legales correspondientes.

Para el personal de la rama artistica, junto con el
recibo oficial de salarios -némina- las empresas entre-
gardn una relacién de los trabajos hechos en el periodo
que se abona, donde se haga constar el titulo de la
obra, nimero de episodios, de ser el caso, niumero
de convocatorias y nimero de takes realizados.

Articulo 44°-Derechos sindicales de orden general.

A) Los delegados de personal tendran los derechos
reconocidos por la ley.

B) Las centrales sindicales tendrdn acceso a las
empresas para informar a los trabajadores sobre asun-
tos de su interés, pudiendo utilizar los tablones de
anuncios que las empresas deberdn tener a disposiciéon
de los trabajadores.

C) Las empresas facilitaran a los trabajadores sus
locales para celebrar asambleas si son solicitadas en
tiempo y forma.

Articulo 45°-Representacion sindical.

A efectos de elecciones sindicales, y en lo referente
al articulo 72 del Estatuto de los trabajadores y con
el objeto de viabilizar la existencia de la represen-
tacion sindical en el sector, los/as trabajadores/as del
sector artistico tendran la condicién de fijos-discon-
tinuos, todos/as aquellos/as que tengan un minimo
de 30 dias cotizados en el tltimo afio inmediatamente
anterior al inicio del proceso electoral, en el estudio
pertinente.

Articulo 46°

Toda clausula contractual contraria a las estipu-
laciones del presente convenio sera considerada nula
de pleno derecho.
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ANEXO 1

Designacion de funciones con respecto a las siguien-
tes categorias:

Jefe de sonidoAideo. Responsable del departamento
técnico. Estara capacitado para realizar cualquiera de
las labores de su departamento asi como para efectuar
el control de calidad del producto final.

Técnico de sonidoAideo. Capacitado para hacer
cualquier tipo de registro sonoro, mezclas, sincroni-
zacion y confeccién de soundtracks. En video, capa-
citado para hacer edicién, subtitulados, insertos, etc.
y vertirlos en el original.

Operador de sonido/ideo. Capacitado para hacer
registro en sala. En video, encargado de hacer copias,
repicados y cualquier otra funcién que no suponga
la manipulaciéon del original. Eventualmente podra
realizar funciones de categoria superior.

Ayudante de sonidoAideo. Debera estar siempre
bajo el control de un operador de cabina, técnico
de sonido o jefe de sonido. Se entiende que en el
momento en que esté capacitado para realizar las fun-
ciones de operador y comience a hacerlas sin asis-
tencia superior, asciende a la categoria de operador.

Técnico de mantenimiento. Se encarga de la con-
servacion y buen funcionamiento de los equipos y
material eléctrico del estudio.

Jefe de administracién. Personal que asume bajo
la dependencia directa de la direccién, gerencia o
administracién, el mando y responsabilidad del sector
de actividades de tipo burocréatico, teniendo a sus
ordenes el personal que requieran los servicios.

Oficial administrativo. Empleado que se dedica den-
tro de la empresa a operaciones administrativas bajo
las o6rdenes del jefe del departamento.

Secretaria de direccién. Profesionales a los que se
les exige experiencia tedrico-practica en organizaciéon
y métodos, con amplios conocimientos de taquigrafia,
mecanografia e idiomas.

Secretario mecanografo. Personal con conocimientos
de organizacion, tramitacion de documentacion, aten-
cién al publico, taquigrafia y mecanografia.

Jefe de produccioén. Profesional que organiza y pro-
pone la totalidad de la produccién de la pelicula y
el reparto de esta en todos sus aspectos. Para desem-
pefnar su misién deberd tener todos los conocimientos
técnicos necesarios para orientar en sus respectivos
trabajos al personal a sus érdenes.

Ayudante de produccién. Esta a las érdenes del
jefe de produccion e interpreta y hace cumplir todo
cuanto éste le ordene en lo que se refiere a la orga-
nizacién, reparto y convocatoria de pelicula. Organiza
las convocatorias y planes de trabajo de acuerdo con
el director de doblaje. Auxilia al director de doblaje
en todo momento durante el trabajo en sala, actuando
de conexién con los servicios técnicos y artisticos.

Auxiliar de produccién. Personal que se dedica a
operaciones diversas de produccién, bajo las érdenes
del jefe de departamento.

Encargado de almacén. Funciones especificas del
cargo.

ANEXO 1T

Derechos y deberes del director de doblaje en
Galicia.

L.

a) Recibir el guion (firmado por el traductor) y la
cinta de video correspondiente con la antelacién mini-
ma de una semana.

b) Recibir el guion con texto correcto (se considera
incorrecto. falta de texto, relacion incompleta o equi-
vocada de actores en el take, mala presentacion del
guion, errores gramaticales, errores de concepto, etc.).

2. Tener asignado un responsable de produccién
para cada trabajo.

3 Aportar su criterio artistico para determinar de
acuerdo con la empresa el nimero y la extensién de
las convocatorias seguin la dificultad de cada trabajo.

4

a) El guién debe estar en la sala sin tachaduras
que dificulten el trabajo del doblador/a, técnico de
cabina y del propio director, entregdndosele a este
mecanografiado si fuese preciso después del ajuste.

b) El ajuste del guién sélo corresponderd hacerlo
al director si se acordd previamente con la empresa.

5. La elaboracién de convocatorias y planning de
trabajo, o el reajuste de convocatoria en sala, sera
hecho por el departamento de produccioén, teniendo
informado al director con antelacién a la ejecuciéon
del trabajo.

ANEXO 11T
Categorias Antigiiedad /mes

1. ]efe/a de sonidoAideo 1,70 €
2. Técnico de sonidoAideo 1,52 €
3 Operador/a de sonido/video 1,26 €
4, Ayudante de sonidoAideo 089 €
5. Técnico de mantenimiento 1,38 €
6. ]efe/a de administracion 1,58 €
7. Oficial administrativo 1,09 €
8. Auxiliar administrativo 091 €
9. Jefe/a de produccién 1,58 €
10. Ayudante de produccién 1,37 €
11. Auxiliar de produccion 091 €
12. Secretario/a de direccién 0,91 €
13. Secretario/a mecanc’)grafo/a 091 €
14. Recepcion: (telefonista, conserje, guar-| 091 €
da, portero/a)

15. Encargado/a de almacén 091 €
16. Personal de limpieza (por horas) 0

Disposi cion transitoria

En las empresas en las que exista la figura de mon-
tador, se asimila esta a la categoria de técnico de
sonido, manteniéndose la retribucién que perciba, en
el caso de ser mas beneficiosa.



