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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE XUSTIZA,
INTERIOR E RELACIONS
LABORAIS

DELEGACION PROVINCIAL
OURENSE

Unha vez visto o texto do convenio
colectivo provincial para o sector de
“Fabricantes de ataudes de Ourense”,
(codigo do convenio n.° 3200045), que
entrou nesta Delegacion Provincial da
Conselleria de Xustiza, Interior e Rela-
ciéns Laborais o dia 11 de xullo de
2002, subscrito o 10 de xufio de 2002,
dunha parte pola Asociacion empresa-
rial de fabricantes de ataudes de Ouren-
se, en representacion da parte empresa-
rial, e doutra polas centrais sindicais
Confederacion Intersindical Galega
(CIG), Comisions Obreiras (CC.00.) e
Union Xeral de Traballadores (UXT), en
representacion dos traballadores do sec-
tor, esta delegacion provincial, de con-
formidade co disposto no artigo 90.2 e 3
do Estatuto dos traballadores, texto re-
fundido aprobado mediante o Real de-
creto 1/1995, do 24 de marzo, Real de-
creto 1040/1981, do 22 de maio, sobre
rexistro e deposito de convenios colecti-
vos de traballo e Real decreto
2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspa-
so de funcidns e servicios da Adminis-
tracion do Estado & Comunidade Auto-
noma de Galicia, en materia de traballo
¢ demais normas aplicables de dereito
comun, acorda:

Primeiro.- Ordena-la sua inscricion no
libro de rexistro de convenios colectivos
de traballo, desta delegacion provincial,
e notificacion as representacions econd-
mica e social da comision negociadora.

Segundo.- Ordena-lo seu depdsito no
Servicio de Relacions Laborais, Unida-
de de Mediacién, Arbitraxe e Concilia-
cion (UMAC).

Terceiro.- Dispoifie-la sua publicacion
no Boletin Oficial da Provincia.

Ourense, 16 de xullo de 2002 .- O de-
legado provincial. Asdo.: José Lage
Lage.

Convenio colectivo provincial para
o sector de fabricantes de ataudes.

Artigo 1. - Ambito territorial e funcio-
nal.

Este convenio aplicaraselles a todalas
empresas que, domiciliadas na provincia
de Ourense, se dediquen & fabricacion
de ataudes e cantas se poidan establecer
durante a vixencia deste.

Artigo 2.- Ambito persoal

O convenio afectaralle a todo o perso-
al obreiro e subalterno incluido no am-

bito territorial e funcional, tanto fixo
como interino e eventual. Quedan ex-
cluidos os axentes comerciais libres

Artigo 3.- Entrada en vigor

As estipulacions deste convenio entra-
ran en vigor o dia do seu asinamento.
Non obstante os efectos econdmicos
deste retrotaeranse 6 1 de xaneiro do ano
2002.

O convenio entenderase prorrogado
tacitamente de ano en ano, mentres non
sexa denunciado por calquera das partes
cunha antelacion minima de tres meses
o vencemento do prazo de duracion pac-
tado ou de calquera das prorrogas. A de-
nuncia debera facerse mediante comuni-
cacion escrita 4 outra parte na que se
fara consta-la representacion que posue
e as materias obxecto de negociacion.

Artigo 4.- Duracion

Este convenio rematard para tddolos
efectos 0 31 de decembro de 2002, man-
téndose o articulado ata asinar un novo
convenio

Artigo 5.- Compensacion e absorcion

As melloras resultantes deste conve-
nio seran compensadas e absorvidas ata
onde alcance o computo anual con aque-
loutras que tefian establecidas as empre-
sas ou que se dispofian por disposicion
legal, salvo que expresamente se pacte o
contrario.

Artigo 6.- Vacacions

O periodo de vacacions anuais sera
para todo o persoal de 32 dias naturais a
salario real, ou a parte proporcional que
corresponda no caso de non levar traba-
llando o ano requirido para o goce pleno
deste dereito, e gozaranse da seguinte
forma:

- 21 dias ininterrompidos en agosto,
os cales estaran comprendidos necesa-
riamente entre os dias 10 e o 31, agas
acordo entre a empresa e os traballado-
res para a fixacion dun periodo distinto.
Os 11 dias restantes fixaranse de comun
acordo entre empresa e traballadores. A
falta de acordo fixanse como vacacions
para este ano 2002 do 16 6 31 de de-
cembro, ambos inclusive.

No caso de que o dia 10 de agosto
sexa sabado ou domingo, as vacacios
comezaran a partir do luns seguinte e
contaranse a partir desa data os 21 dias
correspondentes.

Anualmente revisarase o calendario
de datas para adapta-los 11 dias de de-
cembro 6 computo anual.

Debera facerse publico cun minimo
de dous meses a data das vacacions.

A retribucion que percibiran por vaca
ciéns comprendera a media da totalida-
de das retribucions salariais percibidas
durante o trimestre natural inmediata-
mente anterior 4 data de goce das vaca-

cions,a excepcion das horas extraordina-
rias e gratificacions extraordinarias.

Os traballadores que cesen durante o
transcurso do ano teran dereito a que, na
liquidacion que se lles practique no mo-
mento da baixa na empresa, se lles inte-
gre o importe da remuneracion corres-
pondente & parte das vacacions aboadas
e non gozadas.

Pola contra, e nos cesamentos de ca-
racter voluntario, se o traballador goza-
se das suas vacacions, a empresa podera
deducir da liquidacién que se lle practi-
que a parte correspondente 6s dias de
exceso gozado, en funcion do tempo de
prestacion de actividade laboral efectiva
durante o ano.

Para os efectos do aboamento de va-
cacions, considerarase como tempo
efectivamente traballado o correspon-
dente 4 situacion de incapacidade tem-
poral, sexa cal fose a causa. Non obstan-
te, dado que o dereito 6 goce das vaca-
cions caduca co trancurso do ano natu-
ral, perderase este se O seu vencemento
o traballador continuase de baixa, ainda
que mantera o dereito a percibi-la dife-
rencia entre a retribucion de vacacions e
a prestacion por incapacidade temporal
de ser aquela de superior contia. O
mesmo criterio aplicarase para 0s supos-
tos de cesamentos por remate de contra-
to.

Artigo 7.- Permisos e licencias.

Establécese un permiso retribuido nos
casos que se indica e polo tempo que se
sinala:-

a) Morte de pais, fillos, netos e ir-
mans: concederase un permiso de 3 dias
naturais.

b) Por morte do conxuxe: 7 dias natu-
rais.

¢) Por morte de pais politicos: 2 dias
naturais.

d) Por falecemento do avo, tio, tia, so-
brifios, irmans politicos: 2 dias naturais
de permiso. No caso de tios politicos: 1
dia natural de permiso.

e) Por morte de avds politicos e pri-
mos: 1 dia natural de permiso.

f) Por nacemento de fillos: 4 dias na-
turais de permiso. Estes permisos esta-
bleceranse sen prexuizo do previsto no
Estatuto dos traballadores e seran retri-
buidos polo mesmo importe do salario
base mais antigtiidade.

g) Por traslado de domicilio habitual:
1 dia natural.

h) Por matrimonio: 15 dias naturais

1) Enfermidade grave ou hospitaliza-
cion de conxuxe ou familiares en pri-
meiro e segundo grao: 2 dias.

Para o non previsto neste artigo, ate-
ranse conforme co sinalado na Lei
39/1999, do 5 de novembro, sobre con-
ciliaciéon da vida laboral e familiar.
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Artigo 8.- Reduccion de xornada por
motivos familiares.

As traballadoras, por lactacion de fillo
menor de nove meses, teran dereito a
unha hora de ausencia do traballo que
poderan dividir en duas fraccions. A
muller, pola sua vontade, podera substi-
tuir este dereito por unha reduccion da
sua xornada en media hora coa mesma
finalidade. Este periodo podera ser go-
zado indistintamente pola nai ou o pai
no caso de que ambos traballen.

Quen por razoén de garda legal tefia 6
seu coidado algun menor de seis anos ou
un minusvalido fisico, psiquico ou sen-
sorial que non desempefie actividade re-
tribuida, tera dereito a unha reduccion
da xornada de traballo cunha diminu-
cion proporcional do salario entre,
cando menos, un tercio e un maximo da
metade da duracion daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise
encargarse do coidado directo dun fami-
liar ata o segundo grao de consanguini-
dade ou afinidade, que por razons de
idade, accidente ou enfermidade non se
poida valer por si mesmo e que non de-
semperfie actividade retribuida.

A reduccion da xornada prevista neste
apartado constittie un dereito individual
dos traballadores homes e mulleres. Non
obstante, se dous ou mais traballadores
da empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, 0 empresario
podera limita-lo seu exercicio simulta-
neo por razons xustificadas de funciona-
mento da empresa.

A concrecion horaria e a determina-
cion do periodo de goce do permiso de
lactacion e da reduccion da xornada co-
rresponderalle 6 traballador, dentro da
sua xornada ordinaria. O traballador de-
berd avisar previamente 0 empresario
con 15 dias de antelacion a data na que
se incorporard a sua xornada ordinaria.

No non previsto nesta materia, ateran-
se 0 disposto na Lei 39/1999, do 5 de
novembro, para promove-la concilia-
cion da vida familiar e laboral das per-
soas traballadoras.

Artigo 9.- Xornada laboral.

A duracién da xornada laboral de tra-
ballo efectivo neste convenio colectivo
serd no ano 2002 de 1.768 horas.

A dita xornada considerarase de traba-
llo efectivo.

Artigo 10.- Calendario laboral.

Para axusta-lo calendario laboral &
xornada anual para o ano 2002, fixanse
como dias libres aboables e non recupe-
rables os seguintes: 26 de xullo, 10 de
setembro, 24, 30 e 31 de decembro de
2002, agas acordo entre empresa e tra-
balladores, os cales poderan convi-la fi-
xacion doutros distintos.

As empresas confeccionaran o calen-
dario laboral de acordo cos representan-
tes dos traballadores, nos prazos e con-
diciéns establecidas na lexislacion vi-
xente.

Artigo 11.- Situacion de incapacidade
temporal.

Sera de aplicacion neste aspecto o
previsto no artigo 86 da Ordenanza la-
boral para as industrias da madeira en
canto 6 complemento da indemnizacion
econdmica. O persoal que cause baixa
por IT con motivo de accidente laboral
percibira o 100 por 100 do seu salario. O
dito complemento aplicarase 0s.casos
de accidente laboral incluido o "in itini-
re" e para o caso de hospitalizacion e
mentres dure o tempo efectivo de hospi-
talizacion.

A empresa complementara ata o 100
por 100 a retribucion das pagas extras
durante os periodos de IT.

Artigo 12.- Retribucions.

Estipalase un sistema de retribucions
consistente en:

Salario base

Complementos salariais.

Artigo 13.- Salario base.

Sera o que figura na taboa anexa a este
convenio.

Artigo 14.- Gratificacions extraordi-
narias.

As gratificacions extraordinarias do
Nadal e Xufio seran de 31 dias de sala-
rio base mais antigtiidade.

Considéranse gratificacions extraordi-
narias os complementos salariais de
vencemento periodico superior 6 mes.

Establécense duas gratificacions ex-
traordinarias coa denominacion de paga
de veran e paga de Nadal, que seran
aboadas respectivamente, antes do 30 de
xufio e 0 20 de decembro, e que se abo-
aran por semestres naturais, ¢ por cada
dia natural en que se pagase o salario
base.

Aboamento de pagas:

Paga de veran: do dia 1 de xaneiro 6
30 de xufio.

Paga do Nadal: do dia I de xullo 6 31
de decembro.

A contia dos ditos complementos sera
a que se especifique en cada un dos gru-
pos ou niveis nas taboas deste convenio,
incrementada coa antigiidade que co-
rresponda.

O persoal que ingrese ou cese na em-
presa faraselle efectiva a parte propor-
cional das gratificacions extraordinarias
conforme cos criterios anteriores no mo-
mento de realiza-la liquidacion dos seus
haberes.

Artigo 15.- Antigtiidade.

A partir do 1 de xaneiro de 2001
queda conxelada a antigiiidade nos valo-
res que tiveran na dita data, quedando

esta reflectida como antigtiidade conso-
lidada e desaparecendo esta, tal e como
se acordou no Acordo xeral da madeira
asinado entre CONEMAC, CC.00. e
UXT o 21 de marzo de 1996.

Artigo 16.- Roupas de traballo.

O persoal masculino dotarano, por
parte das empresas, de monos ou buzos,
e 0 persoal feminino de duas batas, con
duracion de 1 ano en ambolos casos. Asi
mesmo, dotaranos de luvas ou mascaras
segundo determina a Lei de prevencion
de riscos laborais.

A data de entrega das roupas de traba-
llo sera o mes de xullo.

O uso das roupas asignadas sera de
obrigatorio cumprimento para o traba-
llador.

Artigo 17.- Desgaste de ferramentas.

O importe deste complemento cando
proceda sera de 2,40 euros 4 semana
para os profesionais especialistas e de
1,17 euros para os aprendices. A empre-
sa corresponderalle optar entre pagar
este complemento ou facilita-las ferra-
mentas.

Artigo 18.- Comision mixta paritaria.

Créase unha comision mixta paritaria
composta polas empresas que constitiien
a comision negociadora do convenio e
que terd por funcions as seguintes:

a) Interpretacion das clausulas deste
convenio.

b) Arbitraxe das cuestions que se deri-
ven da aplicacion deste convenio.

e) Vixilancia e cumprimento do pacta-
do.

d) Cantas outras actividades tendan a
unha mellor efectividade practica do
pactado, para o cal se acorda que a dita
comision se retina con caracter ordinario
mensualmente, co fin de estudia-las
cuestions que seran sometidas por cal-
quera dos afectados no ambito de apli-
cacion deste convenio.

Seran integrantes da comision mixta
paritaria os membros da parte social e
empresarial que forman parte da comi-
sion negociadora deste convenio.

Esta comision podera ser asistida dos
asesores que estimen convenientes cal-
quera das partes representadas nela.

Artigo 19.- Absentismo.

As partes que asinan o convenio reco-
fiecen o grave problema que supon o ab-
sentismo laboral e entenden que a sua
reduccién implica tanto un aumento da
presencia do traballador no posto de tra-
ballo como a correcta organizacion da
medicina de empresa ¢ da Seguridade
Social, xunto coas condicidns de seguri-
dade e hixiene e ambiente de traballo
para unha efectiva proteccion da saiude
fisica e mental dos traballadores, polo
que se comprometen as partes asinantes
a través da comision mixta paritaria a
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busca-las causas que favorecen o absen-
tismo e tratar de reducilas, mediante me-
didas e estudios pertinentes.

Artigo 20.- Garantias sindicais.

Habera que aterse 6 disposto respecto
as garantias sindicais dos representantes
dos traballadores na empresa, asi como
a lexislacion laboral vixente para esta
materia.

Artigo 21.- Premio por compensacion
da antigiiidade.

Aqueles traballadores que leven
cando menos 10 anos traballando na
empresa € causen baixa nesta de forma
voluntaria a partir dos 60 anos e ata os
64 anos, teran dereito a gozar de vaca-
cidns retribuidas de oito meses para os
que cesen 0s 60 anos, de seis meses para
os que cesen 0s 61 anos, de catro meses
para os que cesen 0s 62 anos, de tres
meses para os que cesen 0s 63 anos e de
dous meses para os que cesen 0s 64
anos.

O goce das ditas vacacions retribuidas
farase efectivo coa correspondente ante-
lacion 6 cesamento efectivo na empresa,
debendo comunica-lo traballador de
forma fidedigna a esta a sua decision de
cesar voluntariamente.

A empresa entregara un certificado da
concesion do devandito premio de vaca-
cions acreditativo da solicitude deste por
parte do traballador.

Artigo 22 .- Horas extraordinarias.

As partes que asinan este convenio es-
timan que a reduccion das horas extraor-
dinarias € unha via axeitada para a crea-
cién de emprego e coincidiron na corve-
niencia de reducilas.

Poderanse realizar horas extraordina-
rias motivadas por causa de forza maior
e estructurais, entendendo estas ultimas
como as necesarias en periodos punta de
produccidn, ausencias imprevistas, cam-
bios de caracter estructural derivados da
natureza do traballo de que se trate ou
do seu mantemento, todo isto sempre
que non poidan ser substituidas por con-
tratacion temporal ou a tempo previstas
na lei. A realizacion das ditas horas no-
tificaranlla mensualmente a autoridade
laboral conxuntarnente a empresa ou os
delegados de persoal, se ¢ o caso.

Tamén, co obxectivo de estimula-la
creacion de emprego a través da reduc-
cion de horas extraordinarias, as partes
coincidiron na importancia do estricto
cumprimento do artigo 35 do Estatuto
dos traballadores. O incumprimento
deste artigo serd considerado como falta
grave para os efectos do disposto no ar-
tigo 57 do Estatuto dos traballadores.

O prezo da hora extraordinaria sera de
9,62 euros para todalas categorias.

Artigo 23.- Horario.

O horario para as empresas do sector,
agas acordo expreso entre as partes, sera

de 9:00 a 13:00 horas pola mafa e de
14:30 a 18:30 horas pola tarde.

Artigo 24 .- Poliza de seguros.

As empresas deberan concertar con
primas integras ¢ seu cargo unha poliza
de seguros que cubra as seguintes con-
tinxencias.

Accidente comun con resultado de
morte: 18.030,36 euros.

Accidente laboral con resultado de
morte: 21.035,42 euros

Accidente laboral ou comun con re-
sultado de invalidez permanente total,
absoluta ou grande invalidez: 27.045,54
euros.

Para o persoal de nova incorporacion,
a poliza de seguros debera concertarse
no prazo de 1 mes a partir da contrata-
cién do traballador.

Artigo 25 .- Revision médica.

Para ter dereito & retribucion por asis-
tencia médica, cumprira presentar cu-
berto polo médico o parte que para tal
efecto confeccionara a empresa.

Este artigo sera motivo de revision
para o convenio do ano 2001.

As partes asinantes deste convenio es-
timan a conveniencia de que por parte
do Gabinete de Saude Laboral da Xunta
de Galicia se faga o estudio pertinente
para elaborar un catalogo de enfermida-
des profesionais que se puidesen derivar
da industria da fabricacion de atatdes,
co fin de cofiecer con exactitude cales
son os riscos inherentes no devandito
sector polas suas propias caracteristicas.

As empresas afectadas por este conve-
nio deberan contrata-los servicios axei-
tados para realizar unha revision médica
0 ano para os seus traballadores. Asi
mesmo, os traballadores teran dereito a
permiso retribuido para acompaiia-lo
seu conxuxe e fillos, en caso de enfer-
midade grave destes, tras xustificante
previo da Seguridade Social. Este artigo
tera vixencia exclusiva de 1 ano, poden-
do revisarse, modificarse ou retirarse do
convenio en funcion de que se produci-
sen ou non abusos como consecuencia
da aplicacion deste durante 1997 e unha
vez que se constaten as ditas circunstan-
cias na negociacion do vindeiro ano.

Artigo 26.- Contratos para a forma-
cion.

Os contratos para a formacion que re-
alicen as empresas comprendidas dentro
do ambito funcional deste convenio
teran por obxecto a formacion practica e
tedrica do traballador contratado. Este
traballador non debera ter ningtn tipo
de titulacion, ben sexa superior, media,
académica ou profesional relacionada
co posto de traballo que desempefiara.

O contido do contrato, 6 igual que as
suas posibles prorrogas, debera formali-
zarse por escrito, e figuraran neste de

xeito claro a actividade ou profesion ob-
xecto da formacion.

En ningun caso podera realizarse este
tipo de contrato naquelas actividades en
que concorran circunstancias de tipo to-
xicas, penosas, perigosas ou nocturnas.
Tamén esta prohibida a realizacion de
horas extraordinarias.

O contrato podera realizarse con tra-
balladores maiores de 16 anos e meno-
res de 21 anos.

a)A duracion maxima serda de tres
anos, xa sexan alternos ou continuados,
cunha ou varias empresas dentro do am-
bito funcional do sector deste convenio.

b)Non se poderan realizar contratos
de duracion inferior a 6 meses, podendo
prorrogarse ata tres veces por periodos
como minimo de 6 meses.

c)Este tipo de contrato realizarase a
tempo completo. O 15% do total da xor-
nada dedicarase a formacion tedrica.
Concretarase no contrato as horas e dias
dedicados 4 formacion. Asi mesmo, es-
pecificarase o centro formativo, de se-lo
caso, encargado do ensino teorico

O ensino teorico, a ser posible, debera
ser previo a formacion practica ou alter-
narse con esta de forma racional.

No contrato debera figura-lo nome ¢ a
categoria profesional do titor ou monitor
encargado da formacion practica. O titor
debera velar pola adecuada formacion
do aprendiz, asi como de tddolos riscos
profesionais.

O traballo efectivo que preste o traba-
llador na empresa debera estar relacio-
nado coa especialidade obxecto do con-
trato.

O salario que percibird o traballador
sera 0 75%, 85% e 95% do salario do
axudante ou categoria equivalente deste
convenio, durante o primeiro, segundo e
terceiro ano do contrato respectivamente.

No caso de cesamento na empresa,en-
tregaraselle ¢ traballador un certificado
referente 4 formacion teorica e practica
adquiridas, no que constara a duracion
desta.

Artigo 27 - Sistema de contratacion.

Durante a vixencia deste convenio, a
conversion en indefinidos daqueles con-
tratos que se concertasen con caracter
temporal ou por duracion determinada
acollerase 6 disposto no apartado b), pa-
ragrafo 2° da disposicion adicional pri-
meira da Lei 63/1997, do 26 de decem-
bro, de medidas urxentes para a mellora
do mercado de traballo e fomento de
contratacion indefinida, segundo a cal
os ditos contratos quedaran incluidos no
réxime previstos nos contratos de fo-
mento da contratacion indefinida.

Artigo 28.- Contrato eventual por cir-
cunstancias de produccion.

E o contrato realizado ¢ abeiro do ar-
tigo 15.1.b) do Estatuto dos traballado-
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res, segundo a redaccion dada pola Lei
63/1997, do 30 de decembro, e que se
concerta cando as circunstancias do
mercado, acumulacion de tarefas ou ex-
ceso de pedidos asi o esixisen, mesmo
tratandose da actividade normal da em-
presa.

A duracion maxima deste contrato
sera de doce meses dentro dun periodo
de dezaoito meses.

Artigo 29.- Complementos por peno-
sidade, toxicidade e perigosidade.

1-Os traballadores que tefian que rea-
lizar labores que resulten excepcional-
mente penosas, toxicas ou perigosas de-
beran aboarselles un incremento do 20%
sobre o seu salario base. Se estas fun-
cioéns se efectuasen durante a metade da
xornada, ou en menos tempo, o incre-
mento sera do 15%, aplicado o0 tempo
realmente traballado.

2-As cantidades iguais ou superiores 0
incremento fixado neste artigo que este-
an establecidas ou as establezan as em-
presas, seran respectadas sempre que
fosen concedidas polos conceptos de ex-
cepcional penosidade, toxicidade ou pe-
rigosidade, no caso de que non sexa esi-
xible o aboamento dos incrementos fi-
xados neste artigo. Tampouco estaran
obrigadas a satisface-los devanditos in-
crementos aquelas empresas que os
teflan incluidos, en igual ou superior
contia, no salario de cualificacion do
posto de traballo.

3-Se por calquera causa desaparece-
sen as condicions de especial penosida-
de, toxicidade ou perigosidade, deixaran
de aboarse os devanditos incrementos,
non tendo polo tanto caracter consolida-
ble.

Establécese un comité paritario de
saude laboral co fin de dar cumprimento
0 establecido na Lei de prevencion de
riscos laborais, o cal estara formado
polas persoas que se sinalan na acta final
do acordo.

Disposicions adicionais

Primeira.- No non previsto neste con-
venio habera de aterse o0 disposto no
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24
de marzo,texto refundido do Estatuto de
traballadores, e 6 Convenio colectivo es-
tatal da madeira, mentras este permane-
7a en vigor.

Segunda.- Incremento salarial.

As taboas retributivas para o ano 2002
incrementaranse nun 3,5%, con respecto
das taboas do ano 2001 xa actualizadas.

As partes que asinan este convenio, €
dicir, UXT, CC.00., CIG e a Asocia-
cion empresarial de fabricantes de atau-
des de Ourense, manifestan que tanto o
incremento salarial como a xornada pac-
tada estara vixente con independencia
do que se asine a nivel estatal no proxi-

mo Acordo xeral da madeira, que non
sera de aplicacion durante a vixencia do
presente convenio provincial, polo que
os aumentos salariais pactados no pre-
sente convenio absorveran 0s que por
imperativo legal se puideran impofier
posteriormente durante a vixencia deste.

Terceira.- Clausula de revision.

No caso de que o IPC previsto polo
Goberno superase a 31 de decembro de
2002 0 2,25%, o dito exceso sera aboa-
do con efectos desde o 1 de xaneiro de
2002. En caso de producirse o dito ex-
ceso, servird de base para o calculo do
incremento do ano 2003.

Disposicidns transitorias.

Primeira: Os atrasos deste convenio
serd aboados en tres prazos, con igual
contia cada un deles, nas néminas de
abril, maio e xufio de 2002 con indepen-
dencia da data de publicacion do BOP.

Segunda: Este convenio colectivo e
asinado polas centrais sindicais UXT,
CC.0O0 e CIG, e pola parte empresarial
pola Asociacion empresarial de fabri-
cantes de ataudes de Ourense.

Disposicion final.

Faise constar que nas cantidades que
se sinalan no anexo | deste convenio
como salario base de convenio xa esta
incluido o rateo da paga de marzo, figu-
rando na disposicion adicional segunda
a cantidade que lle corresponde a cada
traballador de forma orientativa.

Clausula de submision 6 AGA.

Ante a importancia que poida te-la so-
lucién pacifica dos conflictos laborais e
dada a elaboracion do Acordo interpro-
fesional galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflictos
de traballo (AGA)-asinado pola CEG e
mailas centrais sindicais CC.00., UXT
e CIG-, as partes que asinan este conve-
nio, durante a sua vixencia, acordan so-
meterse as disposicions contidas no
AGA nos propios termos en que estan
formuladas.

Anexo [ taboa salarial

Categoria; Total.

Encargado xeral; 826,14 euros

Encargado de produccion; 826,14
euros

Oficial trazado; 826,14 euros

Oficial de primeira; 812,12 euros

Oficial de segunda; 802,73

Axudante; 775,65 euros

Peon especialista; 769,74 euros

Pedn; 767,75 euros

Pulimentados; 812,12 euros

Terminados; 812,12 euros

Menores de 18 anos; 514,95 euros

Conductor de primeira; 812,12 euros

Conductor de segunda; 802,73 euros

Garda ou vixilante; 769,74 euros.

R. 12.380

DELEGACION DE ECONOMIA
Y HACIENDA DE OURENSE

GERENCIA TERRITORIAL
DEL CATASTRO

EDICTO

De conformidad con lo establecido en
el articulo 31 de la Ley 24/2001, de 27
de diciembre, de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y del Orden Social, la re-
novacion del catastro rustico debera ini-
ciarse mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Para dar cumplimiento a la citada dis-
posicién se pone en conocimiento de
todos los interesados que al dia habil si-
guiente de la publicacién de este anun-
cio se iniciaran los trabajos de renova-
cion del catastro rustico del término mu-
nicipal de O Barco de Valdeorras (Expe-
diente 05.RU.02.RE.322 E).

A través del Ayuntamiento se dara a
conocer el calendario de trabajos.

Los citados trabajos se engloban den-
tro del Programa Integrado de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia incluido en
la medida 2.7, Sociedad de la Informa-
cidn, cofinanciado con fondos europeos
de desarrollo regional (FEDER).

En Ourense, a 2 de septiembre de
2002.- El gerente territorial. Fdo.: Enri-
que de la Fuente Martin.

R. 12.882

CONCELLOS

O BARCO DE VALDEORRAS
INTERVENCION

O Pleno desta Corporacion, na sesion
ordinaria que tivo lugar o dia 6 de xufio
de 2002, aprobou as seguintes bases.

Segundo a disposicion final do citado
texto expuxéronse O publico no prazo de
30 dias habiles sen que se presentaran
escritos de alegacions ou reclamacions.
Consonte co disposto na citada disposi-
cion final publicase o texto definitivo
das bases.

Bases da convocatoria de subven -
cions para a adquisicion por em -
presas de terreos no parque empre -
sarial da Raria.

Artigo 1.- Obxecto.

As presentes bases tefien por obxecto
regula-las condicions de solicitudes e
concesion de axudas destinadas a fo-
mentar e apoia-la compra de terreos no



